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Resumen

El objetivo es identificar si la generación de jóvenes del 
Centro Universitario de Ciencias Económico Administrati-
vas (cucea) correspondiente a la ley de 1997 conocen que 
la pensión que obtendrán con esa ley a través de una Afore 
es de aproximadamente un 35% del salario que se tiene en 
activo, y que para lograr una pensión más alta se tiene que 
hacer de manera adicional un ahorro voluntario a fin de lo-
grarlo. La metodología empleada se basa en una explora-
ción de la literatura de temas relacionados con el ahorro, 
así como la revisión de la teoría del Modelo del Ciclo Vital y 
la Economía del Comportamiento como fundamento prin-
cipal para analizar por qué un individuo a pesar de conocer 
la importancia del ahorro, llevarlo a la práctica le resulta 
complicado no solo por cuestiones de índole económica. 
Se realizó una encuesta con una muestra no probabilísti-
ca a 275 alumnos del cucea obteniendo respuestas posi-
tivas al expresar que sí tienen contemplado realizar aho-
rros de manera independiente, dadas las características 
poco favorables de la ley de pensión que les corresponde.

Palabras clave: Contribución definida, Ahorro voluntario, 
Educación financiera.

Abstract

objective is to identify if the generation of young people 
from the University Center for Economic-Administrative 
Sciences (cucea) corresponding to the 1997 law know that 
the pension they will obtain with that law is through an 
Afore, that is, approximately 35% of the salary that you have 
active and that just to achieve a higher pension you have 
to additionally make voluntary savings in order to achieve 
it. The methodology used is based on an exploration of the 
literature on topics related to savings, as well as the review 
of the theory of the Life Cycle Model and Behavioral Eco-
nomics as the main foundation to analyze why an individ-
ual, despite knowing the importance of saving, putting it 
into practice is complicated not only for economic reasons. 
A survey was carried out with a non-probabilistic sample of 
275 cucea students, obtaining positive responses when ex-
pressing that they do plan to make savings independently, 
given the unfavorable characteristics of the pension law 
that applies to them.

Keywords: defined contribution, voluntary savings, finan-
cial education.
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Introducción

Es importante dejar claro que el tema relacionado a las 
pensiones tiene relación implícita con la seguridad social. 
Herrera y Velázquez (2018) la definen como el conjunto de 
medidas públicas destinadas a la protección de los indivi-
duos contra las privaciones económicas y sociales, deriva-
das de reducciones o pérdida del ingreso por supuestos 
de infortunio. Nava (2015) documenta como fue que la se-
guridad social quedó definida como un derecho humano 
básico en la Declaración de Filadelfia de la Organización 
Internacional del Trabajo y su Recomendación sobre la Se-
guridad de los Medios de Vida, en 1944.

Cigarroa et al. (2021) exponen que debido a las debilida-
des que se venían detectando en el régimen de pensiones 
de reparto, fue reemplazado por uno de contribución defi-
nida o capitalización individual, donde las cotizaciones de 
cada trabajador ya no se destinaban a financiar a otros tra-
bajadores, como se hacía en el régimen de reparto, sino que 
se ahorran para el momento de retiro de cada cotizante.

La reforma al sistema de pensiones de 1973, que da 
inicio en 1997, explica Villagómez (2014), viene a generar 
un nuevo reto para los trabajadores, pues en ellos recae 
la toma de decisiones respecto a la selección de su Afore 
y la decisión de ahorrar de manera alternativa, situaciones 
que requieren de mayor conocimiento, cultura y educación 
financiera para decidir de manera correcta respecto a su 
ahorro para la pensión. 

En ese sentido, Leal (2019) expone que a pesar de que 
la ley de pensiones de 1997 es un programa de ahorro obli-
gatorio exitoso, el problema de fondo es que devuelve 
pensiones miserables. Entonces, este programa se vuelve 
un fracaso, pues las pensiones que se pagan no son dignas, 
lo que conduce a un gran desafío que tendrán que enfren-
tar, por un lado, el gobierno, al tener un pasivo por aque-
llas personas que no logren alcanzar la pensión mínima 
garantizada, y, por otro lado, es un reto para el individuo 
en cuestión. 

Las dificultades financieras, señala Villagómez (2014), 
fueron las principales causas que orillaron a la modificación 
del programa de reparto a la contribución definida, sin em-
bargo, Centeno-Cruz y Flores-Ortega (2017) plantean que 
fue el avance tecnológico lo que propicio la recomposición 
del mercado laboral, reduciendo el ingreso de nuevos tra-
bajadores e incrementando el número de estos al retiro, lo 
que puso en crisis a los sistemas de pensiones a nivel mun-
dial, y México no fue la excepción, lo que lo llevó a adoptar 
el modelo de contribución definida.

Con el nuevo esquema de pensiones de capitalización 
individual, Millán-Valenzuela (2021) consideran que se ob-

tuvo un alivio para las finanzas públicas, pero el problema 
está lejos de haber sido resuelto por completo. Herrera y 
Velázquez (2018) enfatizan que el ingreso de quienes aspi-
ran a una pensión se verá dramáticamente reducido, pues 
la baja tasa de reemplazo de acuerdo con los flujos de in-
gresos durante el retiro como porcentaje de los ingresos 
durante la vida laboral activa del individuo, para México, se 
estima en alrededor del 30%. 

El objetivo de la presente investigación es identificar si 
la generación de jóvenes del Centro Universitario de cien-
cias Económico Administrativas (cucea) correspondiente a 
la ley de 1997 conoce cómo obtendrán su pensión con esa 
ley y el porcentaje aproximado, así como identificar qué 
están dispuestos a hacer para incrementar el ahorro en 
su Afore.

Marco teórico

Millán (2022) señala que para alcanzar una tasa de reem-
plazo del 70%, recomendada por la ocde, es necesario que 
la contribución se incremente. Por lo que Herrera y Veláz-
quez (2018) sostienen que es urgente seguir trabajando en 
buscar alternativas para corregir las deficiencias en mate-
ria de pensiones, ya que, de no realizarse, la sostenibilidad 
financiera a largo plazo del sistema de ahorro se habrá lo-
grado a costa del sacrificio de los trabajadores, lo que es 
socialmente insostenible, pues el resultado que se tendrá 
en las próximas décadas es el empobrecimiento de la cuar-
ta parte de la población.

En este sentido, Ibarra (2022) afirma que el actual mo-
delo de pensiones en México se encuentra sustentado en 
la teoría del ciclo de vida propuesta por Modigliani y Brum-
berg, en 1954, donde se plantea que las personas optimi-
zan su consumo de manera tal que se permiten realizar el 
ahorro necesario durante su vida laboral, para solventar 
los gastos que se generan en la vejez, lo que indica que el 
individuo toma una posición racional respecto a la toma de 
decisiones en cuanto al ahorro, la inversión y el consumo.

El problema central respecto al tema de las pensiones, 
que preocupa tanto a académicos y autoridades en mu-
chos países, se enfoca sobre si las personas están tomando 
con seriedad el tema del ahorro como medida precautoria 
para una vez llegada la etapa de su retiro laboral, puedan 
continuar manteniendo un estilo de vida similar al que te-
nían como trabajadores en activo. Lo que lleva a considerar 
al tema del ahorro como fundamental para garantizar una 
vida digna a los futuros jubilados.

En este sentido se han desarrollado diversas teorías en 
el ánimo de explicar cómo se da el ahorro a lo largo de la 
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vida de las personas, pero falta por explorar aún más en 
aquellas teorías que explican qué es lo que motiva a las 
personas a ahorrar o por qué lo hacen, para vincular la re-
lación que existe entre la motivación personal y la realidad 
financiera que vive cada persona, tomando en cuenta que 
para las nuevas generaciones la forma de pensionarse ha 
cambiado de manera radical y que desafortunadamente 
muchas de ellas desconocen el tema. 

Dentro de la teoría ortodoxa, González (2019) explica 
que el ahorro se basa en el ingreso, mismo que se des-
prende de dos enfoques, el keynesiano, donde el nivel de 
ahorro de las personas está vinculado al nivel de ingresos 
y la tasa de interés. Por lo que, derivado de este enfoque, 
aseguran Sapien y Román (2021), surge el enfoque clásico, 
que se basa en la teoría del ciclo de vida, donde se plantea 
que al inicio de la vida laboral los jóvenes por lo regular tie-
nen bajas tasas de ahorro y en los años posteriores logran 
alcanzar mayores niveles de ingreso, logrando así el ahorro 
para utilizarlo en la etapa de su retiro.

Por su parte, Cruz et al. (2019) describen que la teoría 
del ciclo de vida estudia el consumo y las necesidades de 
los hogares basándose en el ciclo que sigue el ingreso du-
rante la vida del individuo, es decir, que en los primeros 
años de productividad el ingreso es bajo, éste se incremen-
ta en la etapa promedio para volver a disminuir al final de 
la vida, por lo que el consumo y ahorro dependerá de la 
distribución y planeación que el individuo considere llega-
da la edad de su retiro.

Fernández et al. (2012) afirman que la teoría del ciclo de 
vida parte de un supuesto en el que las personas intentan 
ahorrar antes de la jubilación para financiar su consumo du-
rante esa etapa. Pero también existe otro elemento que se 
considera dentro del ciclo, y es lo correspondiente a la fase 
del ciclo de vida en la que se encuentra la familia, es de-
cir, que los hogares encuentran su fase de ahorro máximo 
cuando los hijos han crecido y los gastos por hipoteca, si 
las hubiera, han disminuido, quedando liberados recursos 
que en su caso son destinados para planes de jubilación.

Múltiples y diversas son las teorías que tratan de expli-
car el comportamiento del ahorro, Cruz et al. (2019), sin em-
bargo, afirman que no se ha llegado a un acuerdo sobre cuál 
es el modelo idóneo para explicarlo, lo que permite seguir 
investigando cuál o cuáles son las teorías que mejor funda-
mentan esta conducta. Debido a esto surge la economía 
conductual, misma que contradice la idea respecto a que las 
decisiones se toman de manera racional. El campo de estu-
dio se centra en dar respuesta al comportamiento complejo 
y cambiante de los individuos cuando tienen que tomar de-
cisiones respecto al ahorro, tratando de identificar cuáles 
son los determinantes o motivaciones de dicha conducta.

González (2019) expone que, a diferencia de la teoría 
clásica, que parte del supuesto de que los individuos saben 
lo que quieren y buscan aprovechar al máximo las oportu-
nidades disponibles dependiendo de su restricción presu-
puestal, señala que estos supuestos ignoran otras dimen-
siones que sí son consideradas dentro de la economía del 
comportamiento, como las psicológicas, como parte del 
proceso en la toma de decisiones del individuo. Por lo que 
es importante analizar que existen otras variables, entre 
ellas las económicas, la conductual-social, e institucional 
aparte del ingreso como determinante en el nivel de ahorro.

Cruz et al. (2019) explican que aun cuando las personas 
saben de la importancia del ahorro, la evidencia muestra 
que no siempre es considerado como parte de las decisio-
nes para maximizar la utilización del ingreso y obtener un 
consumo futuro estable cuando ya no se cuente con ingre-
sos derivados de la etapa de productividad, ya que se ha 
encontrado que existe una desconexión entre las intencio-
nes y el comportamiento, porque la mayoría de las veces 
el individuo tiene la intención de ahorrar pero algo ocurre 
que termina por no hacerlo, así mismo se puede escuchar 
a las personas en edad de vejez lamentarse por no haber 
ahorrado o ahorrado más cuando estaban en edad produc-
tiva, estos cuestionamientos son los que la economía con-
ductual intenta responder.

Quizá la respuesta a esa desconexión se encuentre en 
la teoría sobre la motivación humana de Maslow. Vázquez 
et al. (2017) explican esta teoría al plantear que las perso-
nas antes de apostar por cuestiones de su seguridad ne-
cesitan satisfacer sus necesidades físicas, por lo que cual-
quier ingreso extra que se perciba será utilizado para su 
consumo, ya que tal vez esta sea la única oportunidad que 
se presente para hacerse o disfrutar de bienes que de otra 
manera no pueden obtener.

Antes de hacer proyecciones audaces o programas es-
tatales prometedores que terminan por no conseguir sus 
objetivos, es indispensable investigar las razones, motivos 
o situación que un individuo tomará en cuenta para decidir 
si ahorra independientemente de que tenga su Afore, o in-
cluso para aquellas personas que aún no cuenten con ella. 
Por lo que, en el caso de esta investigación referente al 
sistema de pensiones de 1997, se contempla indagar si las 
personas conocen las desventajas de dicha Ley y esto sirva 
de motivación para que realicen ahorro voluntario a fin de 
incrementar el saldo acumulado a través de los años en su 
cuenta de Afore o en algún plan de ahorro independiente. 
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Importancia de la Afore y el ahorro voluntario 
como complemento

León et al. (2022) enfatiza que todos los, en especial los 
jóvenes, deben tener una Afore, porque es el instrumento 
que les permite cumplir con uno de los objetivos primor-
diales, como contar con recursos suficientes en el momen-
to de su retiro laboral, esperando que en su vejez sea una 
etapa plena en donde se dediquen a efectuar proyectos 
personales como viajar o realizar alguna actividad de es-
parcimiento o simplemente descansar.

Alvarado y Duana (2018) señalan que de acuerdo a la 
Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro 
(consar), las nuevas generaciones de jóvenes están muy 
despreocupados del retiro laboral, no cuentan con un plan 
de vida para la jubilación, por lo que es de suma importan-
cia continuar con las diferentes campañas enfocadas a de-
sarrollar e incentivar a la población para que se capacite en 
esta área del conocimiento. Pues es de considerar que los 
jóvenes dan más importancia a consumir ahora que en el 
futuro, incluso realizan un consumo más allá de lo que su 
ingreso lo permite.

Según resultados de la encuesta de 2017 aplicada por la 
consar, cuyo objetivo en parte fue identificar el contexto 
en el que está inmersa la generación de los jóvenes millen-
nials en cuanto a las conductas financieras relacionadas 
con su retiro laboral, se encontró que esta generación está 
más sensibilizada en temas relacionados con su jubilación 
que generaciones pasadas, sin embargo, las acciones no 
son concretas, es decir no llevan a la práctica el ahorro para 
su retiro, en parte porque están desinformados respecto 
a la nueva ley de seguridad social (Atlatenco et al., 2021).

Sin embargo, como se sostiene en la economía del 
comportamiento, no basta con los conocimientos en el 
ámbito financiero, sino también es importante la parte 
psicológica y cognitiva del individuo para conocer qué lo 
motiva a realizar esfuerzos para planear eficientemente su 
futuro. Lo que sí es evidente, como lo destacan Atlatenco 
et al. (2021), es que los jóvenes de hoy en día tienen un reto 
mayor que afrontar respecto a sus antecesores en lo refe-
rente al tema de la seguridad económica en la vejez.

Ante esto, Vázquez et al. (2017) consideran que la po-
breza, la carencia de recursos materiales o la falta de ha-
bilidades no son los únicos determinantes en la falta de vi-
sión ante el ahorro, ya que el mayor problema del individuo 
radica en la incapacidad de organizarse. Sapien y Román 
(2021) mencionan que algunos determinantes del consu-
mo que alejan al individuo a ahorrar son el poder-prestigio 
que da el dinero para impresionar o demostrar a otros un 
símbolo de éxito y, finalmente, la ansiedad, ya que muchas 

personas ven el dinero como una fuente para quitar el es-
trés y de protección contra ésta.

Sin embargo, como manifiestan Contreras et al. (2017), 
la educación financiera se convierte en una herramienta 
que contribuye a que las personas con conocimiento en 
el tema logren tomar mejores decisiones en todo lo rela-
cionado a sus finanzas familiares. Aunque para adquirir las 
herramientas que proporciona la educación financiera se 
debe estar consciente, como dicen León et al. (2022), que 
se debe invertir tiempo o dinero para aprender sobre te-
mas financieros, ya que en todo momento se toman deci-
siones relacionadas con la seguridad económica, como son 
las pensiones. 

El tema sobre educación financiera sigue siendo un 
tema vigente, afirman Zamora et al. (2018), ya que diferen-
tes estudios muestran que muchos hogares no están fami-
liarizados con conceptos económicos necesarios para to-
mar decisiones financieras, por lo que tener una sociedad 
educada financieramente se ha vuelto una necesidad para 
aminorar las graves consecuencias que se pueden tener al 
tomar decisiones financieras y que éstas impacten de ma-
nera positiva a todos.

Metodología

La metodología utilizada en este trabajo se divide en dos 
partes. La primera corresponde a la revisión del estado del 
conocimiento a través de los presupuestos teóricos con-
ceptuales sobre el ahorro, la revisión de la teoría del Mode-
lo del Ciclo Vital y la Economía del Comportamiento, para 
entender porque a un individuo, a pesar de conocer la im-
portancia del ahorro, le resulta difícil llevarlo a la práctica.

La segunda parte corresponde al levantamiento de 
la encuesta con una muestra por conveniencia utilizando 
el Formulario de Google, misma que se limitó a 275 alum-
nos(as), de las cuales el 51% corresponde al género feme-
nino y el 49% al género masculino. La realización de la en-
cuesta se llevó a cabo en el cucea del 28 de agosto al 27 de 
octubre de 2023, en las siguientes licenciaturas: Contaduría 
Pública (65%, respecto del número total de alumnos que 
participaron en la encuesta), Turismo (7.3%), Mercadotec-
nia (2.9%), Negocios Internacionales (1.8%), Administración 
Financiera y Sistemas (6.9%), Administración (13.5), Tecno-
logías de la Información (1.5%) y Recursos Humanos (0.4%). 
Cabe señalar que el enfoque de este trabajo es cualitativo, 
descriptivo, analítico y transversal
Se elaboró como instrumento un cuestionario para la reco-
lección de datos conformado por dos apartados y 18 pre-
guntas, de las cuales solo 15 fueron consideradas para el 
presente trabajo.
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En el primer apartado se registraron cinco preguntas 
sociodemográficas con respuestas dicotómicas y politómi-
cas: edad, sexo, estado civil, carrera y semestre que cursan 
alumnos y alumnas de las nueve licenciaturas señaladas en 
el apartado anterior. 

En el segundo apartado se establecieron 13 preguntas 
con respuestas dicotómicas y politómicas enfocadas pri-
mordialmente en conocer cuál es la información que tie-
nen los alumnos respecto a la ley de 1997, en relación al 
porcentaje que recibirán al final de su vida laboral, y que es 
lo que ellos pueden hacer para mejorar la perspectiva de su 
pensión, tomando como base la teoría del ciclo de vida que 
plantea que las personas buscan la manera de optimizar su 
consumo presente para lograr ahorrar para su vejez.

El análisis de los datos recolectados se basa en una 
comparación entre el conocimiento y desconocimien-
to de la información que expresaron los alumnos, en sus 
respuestas, con respecto a la Afore y el ahorro voluntario 

como estrategia de jubilación por parte de ellos. Dicho cál-
culo se expresa en porcentajes y se presenta en gráficos en 
el siguiente apartado.

Resultados

En este apartado se muestran los resultados de la encuesta 
que se aplicó a 275 estudiantes del cucea, donde se encon-
tró que la mayoría de los alumnos encuestados tiene un 
promedio de 21 años, y que alrededor del 56% de los que 
trabajan no cuentan con imss o issste. 

De acuerdo con la pregunta 1 ¿Sabes que la ley de pen-
siones de 1997 te proporciona una Afore como la única 
manera de pensionarte? En el gráfico 1 se observa que la 
mayoría de alumnos están enterados de que la Afore es la 
vía que ofrece la ley de 1997 para pensionarse.

Gráfico 1. ¿Sabes que la ley de pensiones de 1997 te proporciona una Afore  
como la única manera de pensionarte?

Fuente: elaboración propia con base en la encuesta aplicada.

En la siguiente pregunta, ¿Estás enterado que lo único 
que acumules de ahorro en tu Afore es con lo que te vas a 
pensionar? La respuesta muestra como el mayor porcenta-

je está consciente de que lo que acumulen en su Afore es lo 
que recibirán como pensión al jubilarse, tal como se refleja 
en el gráfico 2.
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Gráfico 2. ¿Estás enterado que lo único que acumules de ahorro en tu Afore  
es con lo que te vas a pensionar?

Fuente: elaboración propia con base en la encuesta aplicada.

En las respuestas a la pregunta sobre ¿Qué piensas de 
que el promedio de lo que obtendrás como pensión a tra-
vés de tu Afore es alrededor del 35% de tu salario?, se pue-
de ver que a pesar de que saben que lo único que recibirán 

como pensión es lo que acumulen en su Afore, el 47% no 
tenían conocimiento del porcentaje promedio tan bajo que 
recibirán como pensión. De ahí el 49.1% se siente frustrado 
al conocer esta información.

Gráfico 3. ¿Qué piensas de que el promedio de lo que obtendrás como pensión a través de tu 
Afore es alrededor del 35% de tu salario? 

Fuente: elaboración propia con base en la encuesta aplicada
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Por lo que la siguiente pregunta sobre si ¿Estás enter-
ado que puedes hacer ahorro voluntario a tu Afore para 

incrementar el fondo de tu pensión? La mayoría respondió 
con un 61.5% que sí, como se observa en el gráfico 4.

Gráfico 4. ¿Estás enterado que puedes hacer ahorro voluntario a tu Afore para 
incrementar el fondo de tu pensión?

Fuente: elaboración propia con base en la encuesta aplicada.

Sin embargo, a pesar de que la mayoría está enterada 
de que puede hacer ahorro voluntario a su Afore, en la si-
guiente pregunta se les cuestionó ¿Has pensado en un plan 
de ahorro adicional a tu Afore que sea destinado para tu 
pensión? a lo que en el gráfico 5 se refleja que aunque qui-
sieran hacerlo, el 47.6% no saben cómo hacerlo, el 38.9% no 

lo habían pensado, el 11.3% ya cuenta con uno y solo un por-
centaje muy bajo no le interesa, lo que lleva a replantear la 
forma respecto a qué se está haciendo para hacer llegar la 
información a la generación de ley 1997 para incrementar 
el ahorro que se debe destinar para su pensión, de manera 
alternativa a la Afore.

Gráfico 5. ¿Has pensado en un plan de ahorro adicional a tu Afore  
que sea destinado para tu pensión?

Fuente: elaboración propia con base en la encuesta aplicada.
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En el gráfico 6, respecto a la pregunta ¿Estando ente-
rado de que recibirás 35% de tu salario como pensión, esto 
cambia tus planes para decidir ahorrar de manera volun-
taria y adicional al ahorro que tienes en tu Afore? El 82.2% 
menciona que esto cambia sus planes para decidir ahorrar, 
lo que se convierte en un punto de análisis e investigación 

para buscar las formas de que la mayoría de los ciudadanos 
y en este caso los estudiantes conozcan diversas maneras 
de llevar a cabo un ahorro enfocado a fortalecer su futu-
ro pensionario ya sea como ahorro voluntario a la Afore u 
otras modalidades de ahorro como los Planes Personales 
de Retiro.

Gráfico 6. ¿Estando enterado de que recibirás 35% de tu salario como pensión, esto cambia tus 
planes para decidir ahorrar de manera voluntaria y adicional al ahorro que tienes en tu Afore?

Fuente: elaboración propia con base en la encuesta aplicada.

Es reconfortante conocer que los jóvenes al enterarse 
del bajo porcentaje que recibirán como pensión, conside-
ran buena opción la recomendación de ahorrar entre 10 y 

15% de su salario, dando así una alta prioridad a consumir 
de manera moderada en el presente y destinar un porcen-
taje de su salario al ahorro para el retiro.

Gráfico 7. Los expertos sugieren que se ahorre al menos el 10% del salario, ¿qué porcentaje 
destinarías a tu ahorro voluntario para fortalecer tu pensión?

Fuente: elaboración propia con base en la encuesta aplicada.
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En el gráfico 7 se observa cómo el 47.3% se inclina por 
destinar entre 10 y 15% de su salario al ahorro voluntario 
para fortalecer su pensión, una vez que han sabido que 
el porcentaje promedio que recibirán al pensionarse será 
muy bajo en relación a lo que perciben en activo.

Finalmente, en el gráfico 8 se pregunta si: ¿En tu opi-
nión, es más importante fortalecer tu consumo presente 

y no ahorrar para el retiro o consumir moderadamente 
y ahorrar para el retiro? La mayoría con un 93.8% está de 
acuerdo en que se debe tener un consumo moderado en el 
presente y destinar un porcentaje al ahorro para tener una 
pensión en el futuro que les permita tener una vida digna 
cuando llegue el tiempo de la jubilación.

Gráfico 8. En tu opinión, es más importante satisfacer tu consumo presente y no ahorrar para el 
retiro o consumir moderadamente y ahorrar para retiro

Fuente: elaboración propia con base en la encuesta aplicada.

Partiendo de los resultados obtenidos en la encuesta, 
la información obtenida es relevante porque lleva a seguir 
documentando si las personas que les corresponde como 
pensión la ley de 1997 está ahorrando y de no ser así inves-
tigar los motivos que determinan las decisiones respecto a 
su ahorro, pues queda claro que el ahorro voluntario adicio-
nal es importante que se concrete en cada individuo a fin 
de lograr obtener resultados diferentes cuando se llegue 
el momento del retiro laboral. Este es el objetivo que se 
debe trabajar al proporcionar la información a la sociedad.

Conclusiones

Es evidente que la reforma de pensiones de 1997 ha trasla-
dado a los trabajadores las decisiones y riesgos sobre su fu-
turo respecto a su jubilación, situación que antes no se con-
sideraba, ya que el Estado asumía dicha responsabilidad, 
pero todo cambió y ahora toca ver hacia el futuro y el in-

dividuo tiene que prepararse en este sentido, por lo que el 
reto es para los trabajadores debido a la falta de educación 
financiera y la baja cultura del ahorro, por lo que las políti-
cas deben continuar sin descanso y de manera continua di-
vulgando y capacitando respecto al tema de las pensiones.

Es alentador ver a través de las respuestas que se ob-
tuvieron en la encuesta, que los jóvenes tienen sentido 
de responsabilidad, respecto a cómo deben actuar ahora 
que conocen más sobre la ley de 1997 que les corresponde 
como modalidad de pensión y tal como señala la teoría del 
ciclo de vida, algunos harán modificaciones en su consumo 
presente incorporando el ahorro en sus vidas, de esta ma-
nera se cumple con el objetivo planteado sobre identificar 
si la generación de jóvenes del cucea conocen que la pen-
sión que obtendrán con esa ley es a través de una Afore, y 
que solo para lograr una mejor pensión tendrán que hacer 
de manera adicional un ahorro voluntario a fin de lograrlo.

Se requiere seguir informando al público respecto al 
sistema de pensiones, especialmente hacer conciencia en 
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los jóvenes que en el sistema de capitalización la aporta-
ción es definida y los beneficios de la pensión están en fun-
ción del rendimiento de las contribuciones que el individuo 
hace en el tiempo durante su vida laboral a través de la Afo-
re, razón por la que el ahorro voluntario adicional es básico 
para incrementar el fondo que obtendrán una vez llegada 
la edad de su jubilación.

Es de reconocer el esfuerzo que hacen las autoridades 
mexicanas mediante la difusión de la condusef y otros, a lo 
que también las universidades deben sumarse a esta cam-
paña de manera permanente socializando entre la comu-
nidad estudiantil el tema del ahorro para el retiro, de esta 
manera el impacto positivo del ahorro no solo será para 
beneficio del país, sino para el individuo en la etapa de su 
jubilación, ya que verá fortalecido su ahorro y tendrá capa-
cidad económica para vivir una vida digna en su vejez.
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